MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet (4026 Debrecen,
Bem tér 14. sz., bankszamlaszama: OTP Bank: 11738008-15460008-00000000,
képviseletében: Lelesz Gyorgy hivatalvezetd), mint megbiz o -,

masrészrdl a Pannon Guard Biztonsagi Szolgaltatd Zrt. (székhelye:
Debrecen, Hatvan u. 39., 2/3., cégjegyzékszama: Cg.: 09-10-000451, adoszama: 14821527-2-

09,

képviseletében: Almasi Lajos vezérigazgatd), mint megbizott szerz6do fél kozott,

alulirott helyen és iddben, a kovetkezo feltételek szerint:

1)

2)

3)

4.,

ELGZMENYEK

Szerzédd felek rogziteni kivanjak, hogy - a tulajdonos DMJV Onkormdanyzattal kotott
egyes megallapodasok alapjan - a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet 1atja el a Debrecen,
Vagohid u. 10-12. Debreceni zsibvasar lizemeltetését, melynek része a vagyonvédelmi
feladat

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet altalanos egyszerli meghivasos kozbeszerzési eljarast
folytatott le tobbek kozott Debrecen, Vagohid u. 10-12. Debreceni zsibvasar teriiletének
személy- és vagyonvédelmi feladatainak ellatdsara, amelynek keretében a legjobb
ajanlatot a jelen megbizasi szerzédésben megbizottként szerepld Pannon Guard Biztonsagi
Szolgéltatd Zrt. tette. Ennek megfeleléen a megbizd a megbizési szerzddést a jelen
okiratban foglalt feltételek szerint a Pannon Guard Biztonsagi Szolgaltatd Zrt.-vel koti
meg.

Felek kifejezetten rogziteni kivanjak, hogy a 2.) pontban hivatkozott egyszeri
kozbeszerzési eljaras soran keletkezett valamennyi dokumentum a jelen megbizasi
szerz0dés elvalaszthatatlan részét képezik, ideértve kiilonosen, de nem kizardlagosan az
ajanlattételi felhivast és az ajanlati dokumentaciot, valamint a megbizott altal beadott
ajanlat anyagat is.

Az egyszerii kdzbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentaciokban foglaltak - a jelen
megbizasi szerzddésben szerepld rendelkezésekhez hasonldan - kotelezd érvényliek a
felekre nézve abban az esetben is, ha valamely rendelkezésiiket a jelen megbizasi
szerz0dés nem vagy nem teljes mértékben tartalmazza.

Amennyiben a jelen megbizasi szerzddés, illetdleg az egyszerli kozbeszerzési eljaras soran
keletkezett valamely dokumentum tartalma kozott ellentét meriilne fel, ugy a felek
jogviszonyaban az ezen ellentétes rendelkezések koziil mindig a megbizora nézve
kedvezobb rendelkezést kell alkalmazni.

Felek kifejezetten rogziteni kivanjak tovabba azt, hogy a fenti 2.) pontban emlitett, a jelen
megbizasi szerz6dés targyat képezd személy- és vagyonvédelmi feladatok -ellatasa



tekintetében a jelen okiratban foglaltakon talmenden semmilyen megallapodas nincs
érvényben, azaz minden, a jogviszonyra vonatkozd szabalyt a jelen megallapodas
tartalmaz, figyelemmel azonban a fenti 3.) pontban foglaltakra is.

A jelen okirat aldiradsaval a felek kozott korabban létrejott, a jelen megbizasi szerzodés
targyat képezé jogviszonnyal kapcsolatos szobeli vagy irasbeli megallapodasok a
személy- és vagyonvédelem ellatasa tekintetében megsziinnek.

I. A felek jogai és kotelezettségei

5.) A fentiek el6rebocsatasat kovetden szerz6do felek koziil megbizd megbizza a megbizottat
az alabbi szemeély- és vagyonvédelmi feladatok folyamatos és szinvonalas
ellatasaval:

Debrecen, Vagohid u. 10-12. Debreceni zsibvasar teriilete

1 £6 kutyas biztonsagi 6r 18 oratdl 6 oraig, tinnepnapokon 24 6ras szolgalat
1 f6 biztonsagi 6r 18 oratdl 6 Oraig, lnnepnapokon 24 oOras szolgalat kijelolt
jarérutvonalon a heti kiraké vasar teriiletén
Felelds a teriileten alkalmazott szolgalati kutya ellatdsaért, a kutya szakszerd,
szabalyokban eldirt alkalmazasaért, az allategészségiigyi szabalyok betartasaért,
A kirakod6 vasar nyitasa-zarasa, szolgalati naploban valo rogzitése
A kirakod6 vasar teriiletén 1€vo ¢épiiletek, berendezések dallaganak -ellendrzése,
védelme, a zards utdni vagyonbiztonsag fenntartasa, folyamatos kovetkezetes
erositése,
A jardrozés soran kiemelt figyelemmel ellendrzik:

o Azirodak és pénztar helyiségének zartsagat, a racsok sértetlenségét,

o A piacfeliigyelet altal raktarozasi célra hasznalt épiiletek zartsagat és
sértetlenségét,
Az energiaellato rendszer betaplald pontjait,
Az é4rusok altal bérelt pavilonok sértetlens€gét, zartsagat,
A kerités nyomvonalat,

o A térvilagitds miikodOképességét.
A rendkiviili események rogzitése az eseménynaploban,
A zaras utani személyforgalom ellendrzése, nyilvantartasa, az esemény naploban valo
rogzitése,
A zards utani gépjarmiiforgalom ellendrzése, nyilvantartdsa, az esemény naploban
valo rogzitése,
A tertiletre kidolgozott tlizvédelmi eldirdsok betartésa,
A felderitett szabalysértések és biincselekmények esetén a sziikséges intézkedések
megtétele,
A teriileten takaritasat végzd vallalkozéas tevékenységének felligyelete zards utani
munkavégzés esetén.
Sziikséges jelentések elkészitése.

o O O



6.

7))

8)

9)

Szerzddo felek rogzitik, hogy a fenti feladatok részletezését a jelen megbizasi szerzodés
mellékletét képezd, a megbizott altal elkészitett Orutasitas tartalmazza, amely
mellékletet felek megismerték, és jovahagyasuk jelélil azt aldirdsukkal lattak el. Az
Orutasitas tartalma szolgélati titkot képez, azt a megbizé a megbizott elézetes irdsbeli
engedélye nélkiil csak jogszabalyban eldirt esetekben hozhatja harmadik fél tudomasara.

A megbizd ezen tulmenden vallalja, hogy az Orség miikddésérol, szolgalati idejérdl és
beosztasardl illetéktelen személyt nem tdjékoztat.

A jar6rozo biztonsagi Orok jarérozésének megfelelden kiszamithatatlannak kell lennie
annak érdekében, hogy azt az esetleges illetéktelen behatolok elére ne tudjak kalkulalni.

A jarOrozés folyamatos ellatasat kiépitett ellendrz0 rendszer segitségével lehet
figyelemmel kisérni, amelynek fenntartdsara, valamint az ezzel kapcsolatosan felmeriild
koltségek viselésére a megbizott koteles, aki vallalja, hogy ezt az ellen6rzd rendszert
folyamatosan alkalmazni fogja. Az ellendrzd rendszer altal rogzitett adatokat a megbizo
ilyen irdnyl igénye esetén a megbizott haladéktalanul koteles a megbizd rendelkezésére
bocsatani az ellatott feladat ellendrzése érdekében.

Ezen tilmenden a megbizott koteles a személy- és vagyonvédelmi feladatokat ellatd
alkalmazottainak tevékenységét folyamatosan ellendrizni, és a sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni.

A személy- és vagyonvédelmi feladatokat (a jelen megbizasi szerzddésben ezek a
tovabbiakban egyiittesen: vagyonvédelmi feladatok) ellatd alkalmazottak kotelesek a
rendelkezésiikre bocsatott Orutasitasban foglaltakat maradéktalanul betartani, az ott
részletesen meghatarozott feladatokat ellatni. Amennyiben a kirendelt biztonsagi 6r(6k)
személyében valtozas all be, a megbizott koteles az ) személy(eke)t ellatni a megteleld
utasitasokkal, aldiras ellenében atadva részére (résziikre) az Orutasitas egy-egy példanyat
IS.

A biztonsagi feladatokat ellatd alkalmazottak formaruhajardl, egyéb felszerelésérdl a
megbizott koteles sajat koltségén gondoskodni.

Megbizott koteles a tudomésara jutott és a vagyonvédelmi feladatok ellatasa
szempontjabol fontos adatokat (megkozelitési utvonalak, az eltulajdonitas szempontjabol
vesz€lyeztetett vagyontargyak, értesitendd személyek neve és elérhetdsége, stb.)
bizalmasan kezelni és az adatvédelmi eldirdsokat ezen adatok vonatkozasaban betartatni.

A vagyonvédelmi feladatokat ellatd alkalmazottak ezen tevékenységiiket csak akkor
végezhetik a jelen szerzddés keretei k6zott a megbizo részére, ha ezen kotelezettségiikrol
a megbizott tajékoztatta dket, és az alkalmazottak egy titoktartasi nyilatkozatot irtak ala.
Ezen nyilatkozatok egy masolati példanyat a megbizott koteles a jelen okirat alairasatol
szamitott 15 (tizenét) napon belil (0j alkalmazottak felvétele esetén legkésdbb a
munkakezdést megel6z6 napon) a megbizo6 rendelkezésére bocsatani.

Megbizott rogziti, hogy a feladatok szerzddésszeri ellatdsdhoz sziikséges miiszaki-
technikai felszerelésekkel, szakképzett humén erdéforrassal, kiemelt szinti gyakorlati
tapasztalatokkal és az eldirt engedélyekkel rendelkezik, tovabba megbizott tudomasul



veszi, hogy a jelen szerzddés alapjan az ¢ feladatat képezd megbizotti kotelezettségek
szerzOdésszerl ellatasaval kapcsolatosan felmeriilé valamennyi koltség 6t terheli.

Megbizott ennek keretében kotelezettséget vallal arra is, hogy a tevékenységére vonatkozo
szakmai munka-, tiiz-, kornyezet-, vagyonvédelmi és ANTSZ-el6irasokat maradéktalanul
betartja, illetéleg az ezen eldirasok megszegésével okozott karokat a megbizo, illetdleg a
karosult harmadik személy(ek) részére haladéktalanul megtériti

10.) A nmegbizott a megbizd hivatalvezet6jének, a hivatalvezetd altal kijelolt
személy(ek)nek, illetdleg az adott helyszint (rendezvényt) esetlegesen szintén biztositd
rendOrség erre illetékes tagjanak az utasitasai szerint, a vallalt feladatok folyamatos,
eredményes ¢és szinvonalas ellatasa érdekében koteles eljarni.

Az utasitas azonban nem terjedhet ki a feladatok ellatasanak a megszervezésére, illet6leg
nem teheti a teljesitést terhesebbé; az csupan a megbizott altal elvallalt feladatok
szerzOdésszerii ellatasara, mint a megbizonak a jelen megbizasi szerz6dés megkotésével
elérni kivant céljara vonatkozhatnak.

Amennyiben a megbiz6 és/vagy a renddrség képviseldje célszerlitlen vagy szakszerlitlen
utasitast ad, a megbizott erre koteles 6t figyelmeztetni. Az utasitasoktol vald eltérésre csak
abban az esetben van lehetdség, ha ezt a megbizo érdeke feltétleniil megkdveteli, és a
megbizé elézetes értesitésére mar nincs modd. Ilyen esetben a megbizot (illetleg a
renddrséget) utdlagosan haladéktalanul értesiteni kell.

Megbizott a feladatok ellatasa soran koteles betartani (valamint alkalmazottaival és egyéb
kozremiikddoivel betartatni) a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit is.

11.) A megbizott koteles a megbizot minden olyan koriilményrdl értesiteni, amely a
megbizéds folyamatos, eredményes és/vagy szinvonalas ellatasat veszélyeztetné, illetdleg
akadalyozna. Az értesités elmulasztasabol eredo karokért a megbizott a felelds.

Felek rogzitik, hogy a megbizott képviseldjeként a megbizott munkavallaloi, egyéb
alkalmazottai jarnak el. A megbizott mas személyek (alvallalkozok) kozremiikodését csak
a Kbt. szabalyainak betartisa mellett, a megbizo esetenkénti kifejezett hozzajarulasa
esetén veheti igénybe.

A megbizott azonban igénybe veheti mas személy(ek) kozremiikodését akkor, ha ez a
megbizonak kérosodastol valdé megdvasa érdekében sziikséges. A megbizott az igénybe
vett személy(ek)ért ugy felel, mintha harmadik személy(ek)re rabizott {igyet maga latta
volnael.

Ha a megbizottnak mas személy igénybevételére nem volt joga, felelds azokért a karokért
1s, amelyek e személy(ek) igénybevétele nélkiil nem kdvetkeztek volna be.

Amennyiben a megbizott altal igénybe vett személy(eke)t a megbizo jeldlte ki, ugy a
megbizott e személy(ek)ért nem felelds, feltéve ha bizonyitja, hogy az igénybe vett
személy(ek) utasitdsokkal valo ellatasa €s ellendrzése terén ugy jart el, ahogy az az adott
helyzetben altalaban elvarhato.



12.) A megbizo kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizott részére minden olyan adatot,
informaciot hataridében rendelkezésre bocsat, amely a megbizott szinvonalasabb és
eredményesebb feladatvégzéséhez sziikséges.

13.) Szerz6dé felek rogziteni kivanjak, hogy a fenti feladatok ellatasa tekintetében a
megbizottat megbizasi dij csak abban az esetben illeti meg, ha a megbizé a megbizott altal
végzett teljesitményt leigazolja.

A megbizott altal végzett tevékenység leigazolasara a megbiz6 részérél Lelesz Gyorgy
(név) hivatalvezeté (beosztas) vagy Tornyi Sandorné (név) pici osztaly-
vezetd (beosztas) jogosult.

A teljesitésigazolas alapjaul a jelen megbizasi szerzddés, valamint az annak mellékleteit
képezé Orutasitas, figyelemmel az Orutasitisban szerepld altalanos utasitisokra is,
amelyek az egyes feladatokat ellatd személyek magatartdsira és viselkedésére
vonatkozoan is tartalmaznak kotelezd erejli normakat.

14)  Megbiz6 a Megbizottnak a szerzédéskotéskor az ajanlati biztositékot (200 000 Ft) nem
fizeti vissza, hanem a szerz6dés lejartaig teljesitési garancianak tekinti. Kezdete a
szerz6déskotés idOpontja, vége: szerzddés lejarta. Megrendeld a teljesitési garanciabol, de
nem annak erejéig kivanja érvényesiteni az esetleges hibas teljesitési, késedelmi valamint
meghitsulési kotbéreket.

Szerzddd felek megallapodnak abban, hogy ha a megbizott a jelen szerzddés targyat
képezd valamely vagyonvédelmi feladatat nem vagy nem szerzddésszeriien teljesiti, Ugy
meghilsulasi kotbér (nemteljesités esetén) vagy hibas teljesitési (mindségi)
kotbér (hibas teljesités esetén) megfizetésére kdteles a megbizd szamara.

Nem szerzOdésszeri teljesités esetén a hibas teljesitési (minéségi) kotbeér mértéke
esetenként 200 000 Ft, azaz Kett6szazezer forint 0sszeg, mig nemteljesités esetén a
megbizott a megszlinés évére esedekes bruttd dij 30 %-anak megfeleld Osszegl
meghiusulasi kotbér megfizetésére vallal kotelezettséget.

Hibasnak mindsiil a teljesités akkor, ha az nem felel meg a jelen megbizasi szerzddésben,
annak mellékleteiben (ideértve kiilonosen, de nem kizardlagosan az Orutasitast is), az
egyszerlsitett kozbeszerzési eljards sordn keletkezett dokumentumokban és/vagy a
hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak.

Amennyiben a hibas teljesitési (mindségi) kotbért a hibas teljesitésre vonatkozd masodik
irasbeli figyelmeztetést kovetden jogosult a megbizottal szemben érvényesiteni. Abban az
esetben, ha a megbizd mar két alkalommal érvényesitett hibas teljesitési (mindségi)
kotbért a megbizottal szemben, és a megbizott ezt kdvetden is hibasan teljesit, tigy a
megbizd - a meghiusulasi kotbér egyidejii érvényesitése mellett - jogosult a jelen
megbizési szerzOdést egyoldali jognyilatkozataval, azonnali hatdllyal felmondani. A
megbizasi szerzOddésnek a megbizott hibas teljesitésére visszavezetheté okbol torténd
azonnali hatalyll felmondassal torténd megsziintetésére tehat csak akkor keriilhet sor a
megbizd részérdl, ha altala korabban mar 2 (kettd) alkalommal ténylegesen sor is kertlt
hibas teljesitési (mindségi) kotbér érvényesitésére a megbizottal szemben.



Abban az esetben, ha a megbizas targyat képezo valamely vagyonvédelmi feladat ellatasa
a megbizottnak felrohatdé okbdl hiusul meg - ideértve azon eseteket is, ha maga a
jogviszony sziinik meg a megbizott felrohatd magatartdsa miatt, akar a jelen megbizasi
szerz6dés 6.) pontjanak elsd bekezdésében foglaltak miatt, akar mas okra
visszavezethetden -, ugy a megbizott meghitusulasi kotbért koteles megfizetni a megbizo
szamara.

15.) A megbizott a vallalt feladatok ellatasa soran lehetbleg sajat eszkozeit koteles igénybe
venni; a megbizasi dij 6sszege erre figyelemmel keriilt meghatarozasra.

A megbizd személyi €s targyi eszkozeinek a megbizott altali igénybevételére csak
kivételes és indokolt esetben, a megbizd esetenkénti hozzijarulasa és a felmeriild
koltségek megtéritése mellett keriilhet sor.

Il. A megbizasi dij és a felelosség

16.)  Szerz6do6 felek akként allapodnak meg, hogy a jelen szerzédésben foglaltak érdekében
kifejtett megbizotti tevékenység ellenértékeképpen a megbizott jogosultta valik - a
ténylegesen megvalosult vagyonvédelmi idOtartam alapjan szamitva -

699.480.- Ft/h6 + AFA
egységaras megbizasi dijakra.

A megbizasi dijnak a tényleges teljesités, illetdleg az egységar alapul vételével szamitott
Osszegét a megbizd - a szerzddésszerl teljesités leigazolasa esetén - koteles havonta
utolagosan esedékesen kiegyenliteni a megbizott részére a Kbt. 305. § (3) bekezdése
alapjan, a megbizott altal atadott alakszer(i, a szdmviteli jogszabalyoknak megfeleléen
kiallitott szdmla ellenében, 30 (harminc) napos fizetési hataridovel esedékesen.

Szerz6dd Felek egybehangzoan kijelentik, hogy jelen szerzddésre az addzds rendjérdl
sz616 2003. évi XCII. torvény (tovabbiakban: Art.) 36/A §-a iranyado.

Késedelmes teljesités esetén a megbizd évi a mindenkori jegybanki alapkamattal
megegyez0 mértékll késedelmi kamat megfizetésére is kotelezettséget vallal.

17.) Amennyiben megbizott a jelen megbizasi szerz6dés alapjan vallalt vagyonvédelmi
feladatait nem vagy nem szerzédésszeriien teljesiti, igy a megbizasi dij Osszegére csak a
ténylegesen ellatott feladatok ardnyaban, a leigazolt teljesitésre figyelemmel valik
jogosultta, a megbizé pedig a megbizottal szemben jogosult érvényesiteni a feladatok
esetleges nem vagy nem szerzOdésszerli ellatasabol eredd kartéritési és/vagy egyéb
igényét/jogat, ideértve kiilondsen, de nem kizdrdlagosan a jelen megbizési szerzédésben



részletesen szabalyozott kotbérigényét, a megbizd altal/kdzremikodésével szervezett
egyes rendezvények biztositasara vonatkozo kotelezettség megszegése esetén az azonnali
hatalya felmondasi jognak a megbizo altali gyakorlasat, valamint a hibas teljesitési
kotbérigény kétszeri érvényesitését kovetden ismételten megvalosuld hibas teljesitést
kovetéen a megbizasi szerzddés azonnali hatdlyt felmondasanak a megbizo altali
gyakorlasat is.

Felek azonban rdgziteni kivanjak, hogy a megbizott nem felel az abbdl bekovetkezd
karokért, ha a szerzodésben foglalt vagyonvédelmi feladatok szerzodésszerti ellatasara a
megbizott érdekkorén kiviil allo, elharithatatlan ok (sztrajk, lekiizdhetetlen iddjarasi vagy
kozlekedési akadalyok, vis maior, stb.) miatt nincs lehetdség, és ezen koriilményrdl a
megbizoét eldzetesen irdsban értesiti, megfeleld idot biztositva arra, hogy a megbizd a
vagyonvédelemrdl egyéb formaban gondoskodni tudjon.

18.) Megbizott koteles a tevékenysége ellatisahoz sziikséges, az egyszerUsitett
kozbeszerzési  eljarasban  benytjtott  ajanlatdhoz  csatoltan  igazolt szakmai
felel6sségbiztositasi szerzédését a jelen megbizasi szerzédés hatalya alatt
folyamatosan fenntartani.

A feleldsségbiztositasi szerzddést a megbizottnak tgy kell folyamatos jelleggel
fenntartania, hogy az a jelen megbizasi szerzodés targyat képez6 vagyonvédelmi feladatok
tekintetében legalabb 5.000.000 Ft/év és legalabb 3.000.000 Ft/karesemény Gsszegii
karfizetési limitre nyujtson fedezetet.

A jelen pontban foglalt kotelezettség megszegése a megbizd azonnali hataly felmondasi
joganak gyakorlasat alapozza meg.

19.) Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a jelen jogviszony hatalya
alatt a megbizott érdekkorében felmeriild okra visszavezethetden az altala védelmezett
személyekben/vagyontargyakban kar keletkezik, akkor a kart - a megbizotti magatartas
felrohatosaganak vizsgalata nélkiil, kivéve a jelen megbizasi szerzédés 19.) pontjanak
masodik bekezdésében szabalyozott, vis maior-jellegli események miatti kdrosodasokat -
15 (tizenét) napon belill megtériti a karosult megbizé és/vagy harmadik személy szdmara.

Amennyiben a karokozas vis maior-jellegii okra vezethetd vissza, Gigy a megbizo, a
karosult harmadik személy(ek), illetdleg a karosodassal érintett vagyontargy
tulajdonosa(i) viseli(k) azt a kart, amely masra nem héarithat6 at.

Ill. A jogviszony tartama

20.) Szerz6dé felek jelen szerzédést hatarozott idétartamra, 2011. februar Ol.
napjatol 2011. december 31. napjaig kotik folyamatos teljesitéssel, amelyet barmelyik fél
irasban, legalabb 90 (kilencven) nap felmondasi 1d6 megtartdsa mellett, indokolasi
kotelezettség nélkiil mondhat fel azzal, hogy a felmondasi id6 az irasbeli felmondas
kézhezvételének napjatol kezdodik.



21.)  Felek rogzitik, hogy a jogviszonyt az abbdl eredé barmely kotelezettség sulyos vagy
ismételt megszegése esetén - a kovetkezményekre tortént figyelmeztetést is magaban
foglalo felszolitast kovetden - barmelyik fél azonnali hatallyal irasban felmondhatja.

Amennyiben a szerz6d6 fél az irasbeli felszolitas ellenére feladatanak nem vagy nem
szerzddésszerlien tesz eleget, illetdleg ismételten eldforduld szerzOdésszegés esetén a
vétlen fél jogosult a jogviszonyt azonnali hatallyal felmondani. A megbizotti hibas
teljesitésre alapitott megbizdi azonnali hatdlya felmondés gyakorlasa soran azonban a
jelen megbizasi szerz6dés 15.) pontjaban foglaltak szerint kell eljarni.

Szerz6do felek rogziteni kivanjak, hogy a jelen pont alapjan a szerzodésszegd fél a jelen
megbizasi szerzodésben foglaltak szerint, tovabba a Ptk. szabalyai alapjan - az azonnali
hatalya felmondasi jog gyakorlasatol, illet6leg annak elmaradasatol fliggetleniil is -
koteles megtériteni a vétlen fél részére minden olyan kart, amely a szerzédésszegéssel ok-
okozati 6sszefiiggésben all.

22.)  Szerz6dé felek koziil megbizott a jelen okirat alairasaval tudomasul veszi, hogy
amennyiben az idékdzben bekovetkezd esetleges valtozasok folytan a megbizonak a
Debrecen, Vagohid u. 10-12. Debreceni zsibvasar feletti lizemeltetési joga a jelen
megbizasi szerz0dés hatalya alatt megsziinik és ezaltal a megbizonak az adott 1étesitmény
tekintetében a megbizott altal ellatott feladatokra vonatkoz6 igénye is megsziinik, Ugy
ezen tény az adott l1étesitményre vonatkozé vagyonvédelmi feladatok ellatasa tekintetében
a felek kiilon jognyilatkozata hidnydban is megsziinteti a felek k6zotti jogviszonyt azzal,
hogy a megbizési szerz0dés az egyéb vagyonvédelmi feladatok vonatkozasaban
valtozatlan formdban hatalyban marad. A fenti tény esetleges bekdvetkezésérdl a megbizd
koteles a megbizottat haladéktalanul, irdsban értesiteni.

IV. Vegyes és egyéb rendelkezések

23.) Felek - a hatalyos jogszabalyokban foglalt kivételektdl eltekintve - kolcsondsen
kotelesek a jogviszonnyal kapcsolatosan tudomasukra jutott, a masik félre vonatkozo
valamennyi gazdaséagi és egyéb adatot, informacidt iizleti, illetéleg szolgalati titokként
megorizni; ezen kotelezettségiik a feleket a jogviszony megsziinését kovetden is terheli.

A titoktartds alol felmentést csak a masik fél cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezd
képviseldje adhat.

Ezen kotelezettség megszegésével a masik félnek vagy harmadik személyeknek okozott
karokat a szerzddésszegd fél koteles megtériteni.

24.)  Felek megallapodnak abban, hogy a megbizott barmely sajtoszerv részére a jelen
megbizédsi szerzddéssel, illetéleg a megbizédsi jogviszony targyat képezd feladatok



ellatasaval kapcsolatosan felvilagositast csak a megbizd ligyvezetdjének eldzetes és
irasbeli hozzéjarulasaval adhat.

25.)  Szerz6dé felek rogzitik, hogy mindketten belfoldi illetéségii jogi személyek, a felek
jelen szerzddés szerinti jognyilatkozatainak érvényessége pedig nem fiigg mas személy
és/vagy szervezet jovahagyasatol.

26.)  Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a felek k6zott barmely kérdésben vita
merill fel, tgy megkisérlik azt békés uton megoldani. Ennek érdekében barmely fél
egyeztetést kezdeményezhet a jelen szerzddésben foglalt valamely igényének
érvényesitése vegett.

Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, ugy az egyeztetést kezdeményezo fél
jogosult igényét polgari peres uton, birosag eldtt érvényesiteni.

A peren kiviil nem rendezhetd vitas kérdések eldontésére felek kikotik a perre egyébként
hataskorrel biro, debreceni székhelyti birdsag kizdroélagos illetékességét.

27.)  Szerz6dd felek kifejezetten rogzitik, hogy a jelen megbizasi szerz6dés modositasa
és/vagy barmilyen jellegli kiegészitése csak irasbeli alakban, a felek egybehangzé
jognyilatkozatai alapjan lehetséges.

28.) A jelen megbizasi szerzOdésben eldirt valamennyi, a masik fél felé eldirt kozlési
kotelezettség kizarolag akkor tekinthetd érvényesen létrejottnek, ha az irdsbeli alakban
tortént. Valamennyi hataridd a kézbesités idopontjatdl kezdddik. Személyes atvétel esetén,
illetdleg faxon (e-mailen) kiildott értesités esetében a kézbesités iddpontjanak az atvétel,
illetéleg a faxadas (e-mail kiildés) napjat kell tekinteni.

A levélpostai kiildeményt ajanlottan vagy biztositottan ajanlottan kell postara adni; a
kézbesités idOpontja a tértivevényen szerepld atvétel napja. Amennyiben a levelet nem
tértivevénnyel adtak fel vagy az nem érkezett vissza, gy a kiildemény az igazolt feladast
kovetd 5 (6t) munkanap elteltével tekinthetd kézbesitettnek.

29.) Szerz6d6 felek a kapcsolatfelvétel cimének a jelen megbizasi szerzédésben
meghatarozott székhelyeiket tekintik; a kapcsolatfelvételi cim barmelyik fél altal
egyoldalian megvaltoztathatdo, amennyiben ezt a tényt a fél a masik féllel a fenti
kézbesitési modok valamelyikének igénybe vételével irasban kozli.

30.)  Szerzddo felek kifejezetten €s kolcsondsen rogzitik, hogy a kozottiik 1étrejovo, a jelen
okiratban szabalyozott jogviszonyt nem tekintik munkaviszonynak, hiszen a felek
szandéka megbizasi szerzddés 1étrehozéasara és alairasara iranyult.

31.) Szerzodo felek a hallgatolagos jogfeladas tilalmdaban allapodnak meg, amely azt
jelenti, hogy amennyiben barmikor, barmelyik szerz6dd fél nem képes a masik felet
valamely, a jelen megbizasi szerzédésben foglalt szerzddéses kotelezettség szigoru
betartdsara kotelezni, az nem jelenti az arrdl valdo lemondast, hogy késébb a
szerzOdésszerli magatartas kikényszerithetdvé valjék.



A hallgatolagos jogfeladas tilalma kiterjed arra is, hogy amennyiben valamely rendelkezés
a fél altal megsértésre kertil, és a masik fél nem 1ép fel azonnal ez ellen, gy ez nem
jelenti azt, hogy ezzel a vétlen fél hozzdjarulasat adna ahhoz, hogy a késébbiekben a
rendelkezés a masik fél altal ismételten megsértésre keriiljon.

32.) A jelen megbizasi szerz6dés teljesitésével kapcsolatban a jogviszony tartama alatt
felmeriild valamennyi technikai és egyéb jellegii kérdés egyeztetésére, a megallapodas
esetleges modositasaval kapcsolatos targyaldsok lefolytatdsara ¢és a felek kozotti
folyamatos kapcsolattartasra szerz6d6 felek az alabbi személyeket hatalmazzak fel
teljes jogkorrel:

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet megbizo részérol:

e Tornyi Sandorné Tel.: 52 / 503-594
Fax: 52/ 503-593
E-mail: tornyine@kozterf.hu

A Pannon Guard Biztonsdgi Szolgdltato Zrt. megbizott részérol:

e Almasi Lajos Vezérigazgato Tel.: 52 /501-991
Fax: 52/ 501-990
E-mail: pannon@.pannonguard.hu

33.) Szerz6d6 felek akként allapodnak meg, hogy a jelen megbizasi szerz6dés barmely
rendelkezésének érvénytelensége esetén a felek az érvénytelen részt - egyeztetést
kovetden - kdozds megegyezEs utjan probaljak meg érvényes rendelkezéssel potolni.

A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy ilyen esetben egymadssal az
érvénytelen rész helyettesitésére vonatkozodan targyaldsokat kezdenek, és ennek soran
megkisérelnek olyan Uj rendelkezést talalni, amely a lehetd legjobban megfelel a
szerzOdés célkitlizéseinek és a felek szerz6déskotési akaratanak.

Az egész megallapodas orvosolhatatlan részbeni érvénytelenség esetén csak akkor dol
meg, ha a felek a szerzddést az érvénytelen rész nélkiil nem kototték volna meg.

34.) Szerz6d6 felek a jelen okirat alairasaval visszavonhatatlanul kijelentik, hogy mar most
kolcsonosen lemondanak a Ptk. 247. § (1) bekezdésében szabalyozott azon
jogosultsdgukrdl, miszerint kezdeményezhetik a talzott mértékli kotbér birdsag altali
mérséklését. A felek ezen joglemondésa alapjan a birdsag az esetlegesen tulzott mértékii
kotbér mérséklésére a felek jelen jogviszonyaval 6sszefiiggésben nem jogosult.

35.) Felek kijelentik, hogy a jelen okiratba foglalt megallapodas a jelen szerzédésben

szabalyozott megbizési jogviszony vonatkozasaban a felek kozott a jelen okirat alairdsaig
l1étrejott teljes megallapodast tartalmazza (figyelemmel azonban a jelen megbizési
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szerz0dés 2.) pontjaban jelzett egyszersitett kozbeszerzési eljaras soran keletkezett
dokumentumokkal kapcsolatos rendelkezésekre is), tovabba szerz6dd felek kijelentik,
hogy a jelen megbizasi szerzddés aldirasaval a kozottiik a jelen szerzddés targyat képezo
jogviszony vonatkozasdban eddig 1étrejott valamennyi szobeli €s irdsbeli megallapodas,
illetéleg egyoldalu nyilatkozat hatalyat veszti, ide nem értve természetesen az
egyszerUsitett kdzbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentumok hatalyat a jelen
megbizasi szerz6dés 3.) és 4.) pontjaiban kifejtettek szerint.

36.) Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megbizasi szerz6désben nem rogzitett
kérdésekben a Magyar Koztarsasdg Polgari Torvénykonyve (Ptk.), valamint az egyéb
hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

37.) A jelen megbizasi szerz6dés - amely 11 (tizenegy) folyamatosan sorszamozott oldalon
37 (harminchét) szerz6dési pontot tartalmaz - 4 (négy) darab, egymassal szo szerint
megegyezd eredeti példanyban késziilt, amelybdl a feleket 2 (kettd) - 2 (kettd) példany
illeti meg.

Szerz6d6 felek a jelen okiratot - annak elolvasasat és értelmezését kovetéen - mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyasuk jeléiil cégszerii alairasukkal lattak el.

Debrecen, 2011. 01. 31.

DEBRECENI PANNON GUARD
KOZTERULET BIZTONSAGI SZOLGALTATO
FELUGYELET ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG
megbizo képviseletében megbizott képviseletében
Lelesz Gyorgy Almasi Lajos
hivatalvezeto vezérigazgato

11



